2015零点彩虹培训生招募岗位


1.研究咨询类岗位
工作职责：
· 完成项目资料收集整理分析、参加定量以及定性研究的设计、实施环节；
· 参与多部门沟通及合作，辅助项目管控；
· 完成研究分析及研究报告撰写、参与项目陈述等工作。
应聘基本要求：
· 热爱研究，有钻研精神，自信有想法，好学上进；
· 对研究分析感兴趣，逻辑思维强，喜欢分析和关注新鲜事物；
· 良好的沟通表达能力，优秀的团队意识和协作精神；
· 可适应高强度且快速的工作生活节奏。
· 本科及以上学历，专业不限；有实习经验优先。

2.数据分析类岗位
工作职责：
· 负责调研项目前期的抽样技术的把握；
· 负责项目过程中的数据库建立清洗，以及项目的数据分析模型建造；
· 协助项目经理从数据分析的角度实现研究目的。
应聘基本要求：
· 熟练使用spss等统计分析软件，有一定的编程基础，熟悉VBA；
· 对数据感兴趣，有较好的逻辑思维能力；
· 敬业，抗压能力强； 
· 本科及以上学历，统计学、数学等专业优先；

3.营销/销售岗
工作职责（单个或多个）：
· 负责新媒体、新产品营销工作；
· 参与客户沟通及开拓等工作；
· 参与线上、线下营销及销售活动；
应聘基本要求：
· 能说、能写、爱social、喜欢变化、敢于尝新；
· 有一技之长，会文案或会设计或会广告创意；
· 有合作精神、抗压；敬业有服务意识
· 有较强学习能力和分析能力；
· 专业不限，有相关实习经验优先。


4.设计师岗：
工作职责：
· 能将艺术与商业结合，擅长平面设计、工业设计、网页设计、UI设计、动漫设计之一即可；
· 参与重要项目的创意设计、提案文件的创意设计； 
· 为公司项目的延续性设计与维护制作； 
应聘基本要求：
· 有非常好的平面美术功底和创新意识，擅长多种设计软件；
· 对网站、互动设计有良好的理念和全面的认知，了解UI、及交互设计的概念；
· 美术或多媒体设计专业优先；
